
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 

ΤΜΗΜΑ A  
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Aριθμός 874 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΑΡΧΗΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Αναστασιάδης, με Πράξη του με Αρ. 779/2020 και ημερομηνίας 2 Νοεμβρίου 
2020,  διόρισε  το  Δρα  Χρίστο  Μηνά  ως  Πρόεδρο  της  Αρχής  Αντιμετώπισης  Εξαρτήσεων  Κύπρου,  από  τη  16η 
Νοεμβρίου 2020.  

Αριθμός 875 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας  κ. Νίκος Αναστασιάδης,  με Πράξη του με Αρ. 780/2020 και ημερομηνία 10 Νοεμβρίου 
2020, διόρισε την κα Περσεφόνη Παναγή ως Πρόεδρο του Ανωτάτου Δικαστηρίου. 

Aριθμός 876 
ΔΙΟΡΙΣΜΟI 

Ο κ. Χρίστος Καραγιάννης, μόνιμος Επιθεωρητής Αλιείας και Θαλάσσιων Ερευνών, Τμήμα Αλιείας και Θαλάσσιων 
Ερευνών, διορίζεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην Κοινωνική Εργασία), 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 32254) 



 

Η κ. Φρόσω Χριστοδουλίδου, μόνιμος Ιδρυματικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, διορίζεται στη 
μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην Κοινωνική Εργασία), Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 34943) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην 
Κοινωνική Εργασία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020: 

Ανθή Καρατάου (Π.Φ. 37329) 
Δημήτρης Κουταλιανός (Π.Φ. 37330) 
Χριστίνα Νικολάου (Π.Φ. 37331) 
Μαρία Φωτίου (Π.Φ. 37332) 

Η κ. Ξένια Χρίστου, μόνιμος Ελεγκτής Μεταφορών, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, διορίζεται στη μόνιμη θέση 
Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην Κοινωνιολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 
Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 34707) 

Η κ. Άντρη Ματθαίου, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με 
προσόντα στην Κοινωνιολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 37074) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην 
Κοινωνιολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020: 

Ειρήνη Αθανασίου (Π.Φ. 37320) 
Χαράλαμπος Βασιλείου (Π.Φ. 37321) 
Χριστιάνα Βρυωνίδου (Π.Φ. 37322) 
Μαρία Κνέκνα (Π.Φ. 37324) 
Ελπίδα Σάββα (Π.Φ. 37325) 
Χρήστος Τουμάζου (Π.Φ. 37327) 
Μαρία Χατζηχριστοδούλου (Π.Φ. 37328) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην 
Εγκληματολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020: 

Γρηγορία Γρηγορίου (Π.Φ. 37323) 
Χριστιάνα Ταλιαδώρου (Π.Φ. 37326) 

Η κ. Ειρήνη Σελεάρη, Διοικητικός Λειτουργός (με δοκιμασία), Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα 
στην Ψυχολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 36952) 

Η κ. Ειρήνη Πατσαλή, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με 
προσόντα στην Ψυχολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 37093) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στην 
Ψυχολογία), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020: 

Χριστίνα Στυλιανού (Π.Φ. 37253) 
Στέλλα Αλλαγιώτου (Π.Φ. 37333) 
Νεκτάριος Βραχίμης (Π.Φ. 37334) 
Βερόνικα Μηνά (Π.Φ. 37335) 
Ηλέκτρα Παπακωνσταντίνου (Π.Φ. 37336) 
Μαρία Σταύρου (Π.Φ. 37337) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών (με προσόντα στα 
Νομικά), Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, από τις 2 Νοεμβρίου 2020: 

Θεόδωρος-Ραφαήλ Καπάταης (Π.Φ. 37318) 
Μαρία Μέσσιου (Π.Φ. 37319) 

Η κ. Κίκα Χατζηκακού διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Διευθυντή Σχολής Κωφών, Δημοτική Εκπαίδευση, 
Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 37346) 

Aριθμός 877 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

Ο κ. Στέλιος Νικολαΐδης, ο οποίος είχε προαχθεί από την 1η Αυγούστου 2016 στη μόνιμη θέση Διευθυντή Εμπορίου 
και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας (γνωστοποίηση αρ. 457 στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας με αρ. 4956 και ημερομηνία 12.8.16), και του οποίου η πιο πάνω προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το 
Διοικητικό Δικαστήριο, προάγεται στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η Αυγούστου 2016. 

 (Π.Φ. 28646) 
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Aριθμός 878 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΩΝ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο αναπληρωτικός διορισμός τoυ κ. Στέλιου Νικολαΐδη στη θέση Διευθυντή Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, από τις 11 Ιουνίου 2020, τερματίστηκε στις 4 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 28646) 

Ο αναπληρωτικός διορισμός της κ. Χρυσάνθης Σταύρου-Δημητρίου, μόνιμου Βοηθού Διευθυντή Ειδικής 
Εκπαίδευσης, Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας στη θέση Διευθυντή Σχολής Κωφών, 
Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης της, τερματίστηκε 
στις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 37121) 

Aριθμός 879 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Η κ. Μαρία Ανδρέου-Τσαγγάρη, μόνιμος Ανώτερη Στενογράφος Βουλής, Βουλή των Αντιπροσώπων, αποσπάται στη 
Νομική Υπηρεσία, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 4 Νοεμβρίου 2020 μέχρι τις 3 Νοεμβρίου 2023. 

 (Π.Φ. 26718) 

Η κ. Έλενα Πουρουτίδου-Κτωρίδου, μόνιμος Τεχνικός, Μεταλλεία, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020 από τις 9 Νοεμβρίου 2020 μέχρι τις 8 Νοεμβρίου 2023. 

 (Π.Φ. 29437) 

Η κ. Στέλλα Λεοντίου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός Α΄, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στον 
Τομέα Εκπαίδευσης στη Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 2 Νοεμβρίου 2020 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2021. 

 (Π.Φ. 24974) 

Aριθμός 880 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

 Η απόσπαση της κ. Αιμιλίας Ζένιου, Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού, Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου, στο 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στο ΚΕΠ Αμμοχώστου, δυνάμει του 
άρθρου 4(3) και 4(1)(β) του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου 
Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν. 47(I)/2017), ανανεώνεται από τις 6 Νοεμβρίου 2020 μέχρι τις 5 Νοεμβρίου 2023.  

  (Π.Φ. 36443) 

 

Aριθμός 881 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση της κ. Στέλλας Λεοντίου, μόνιμου Νοσηλευτικού Λειτουργού Α΄, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δυνάμει του 
άρθρου 35 των περί Ίδρυσης Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, Νόμων του 2017 και 2018, τερματίστηκε από τις 
2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 24974) 

Aριθμός 882 
ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Οι διορισμοί των πιο κάτω, από την 1η Νοεμβρίου 2018, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Περιβάλλοντος, Τμήμα 
Περιβάλλοντος, επικυρώνονται: 

Μάριου Κυπριανού (Π.Φ. 36550) 
Εύας Πίττα (Π.Φ. 36551) 
Γιάννη Χριστοδουλίδη (Π.Φ. 36552) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Κωνσταντίνου Παπακωστίδη, από τις 2 Οκτωβρίου 2018, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ορθοπεδικής, 
επικυρώνεται. 

 (Π.Φ. 36548) 

Aριθμός 883 
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 

H κ. Ελένη Μιχαήλ, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 37078) 
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Aριθμός 884 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Ο κ. Χαράλαμπος Σταυρινού, μόνιμος Ανώτερος Μετεωρολογικός Επιθεωρητής, Τμήμα Μετεωρολογίας, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 18447) 

Ο κ. Γιώργος Μάγος, μόνιμος Δεσμοφύλακας, Φυλακές, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το 
άρθρο 53(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 30 Σεπτεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 29988) 

Ο κ. Σωτήριος Χατζηιωάννου, μόνιμος Λέκτορας, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 21669) 

Η κ. Μαρία Κυπριανού, μόνιμος Ανώτερος Εργατικός Λειτουργός, Τμήμα Εργασίας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από 
την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 25770) 

O κ. Ιωάννης Τσεριώτης, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπηρεσίες Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 23163) 

Η κ. Μαρία Γαβριηλίδου, μόνιμος Βοηθός Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 30120) 

H κ. Γιαννούλλα Θεοδουλίδου, μόνιμος Πρώτος Επιθεωρητής Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 19551) 

Ο κ. Σταύρος Χλωρακιώτης, μόνιμος Ανώτερος Τελωνειακός Λειτουργός, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από 
την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 21938) 

Η κ. Μαρία Μιτσίδου, μόνιμος Ανώτερος Τελωνειακός Λειτουργός, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από 
την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 21981) 

Ο κ. Χριστόφορος Παπαδημητρίου, μόνιμος Τελωνειακός Λειτουργός, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από 
την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 24401) 

Ο κ. Αντώνιος Τσιαλούπης, μόνιμος Τελώνης, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το 
άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 17780) 

Ο κ. Γιαννάκης Αντωνίου, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, 
σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η 
Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 28581) 

Η κ. Ζωή Φιλίππου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 2 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 20848) 

Η κ. Μαρία Σαββίδου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(δ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 23 Σεπτεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 22603) 

Ο κ. Ανδρέας Χρυσοχός, μόνιμος Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Γενικής Χειρουργικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από τις 5 Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 24127) 
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Ο κ. Μιχαλάκης Λουκά, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Μαιευτικής-Γυναικολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Νοεμβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 34054) 

Η κ. Λούλλα Ευριπίδου-Χαραλάμπους, μόνιμη Ανώτερη Ακτινογράφος, Κλάδος Ακτινογράφων/Ακτινοδιαγνωστικής, 
Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 
53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020, από την 1η Οκτωβρίου 2020. 

 (Π.Φ. 23233) 
 

 

Αριθμός 885 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η κα Νίκη Βικτώρια Φραντζέσκου Ράμος διορίζεται στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, με δοκιμασία, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
(Νομικής Κατεύθυνσης), από τις 14/9/2020. 

Η κα Χαρίκλεια Ιταλού διορίζεται στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων, με δοκιμασία, στη μόνιμη θέση του Τεχνικού Μηχανικού, από τις 7/9/2020. 

 Ο κ. Μάριος Σωτηρίου διορίζεται στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων, με δοκιμασία, στη μόνιμη θέση του Λογιστικού Λειτουργού, από την 1/11/2020. 

Η κα Σεμέλη Χριστοφορίδη διορίζεται στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων, με δοκιμασία, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Νομικής Κατεύθυνσης), 
από την 1/11/2020. 

Η κα Κωνσταντίνα Ιωάννου διορίζεται στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων, με δοκιμασία, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Οικονομικής 
Κατεύθυνσης), από την 1/1/2021. 
 
 

 
 
 
Αριθμός 886 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δέκα κενές μόνιμες θέσεις Ακόλουθου, Εξωτερικές Υπηρεσίες.  (Η θέση είναι 
Πρώτου Διορισμού).   Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α8: €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 
32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396 
και Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637. (Συνδυασμένες Κλίμακες).  Στη 
μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται 
τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Βοηθά στην προαγωγή από το Υπουργείο Εξωτερικών των πολιτικών, οικονομικών, πολιτιστικών και άλλων 
συμφερόντων της Δημοκρατίας, καθώς και στην ανάπτυξη και βελτίωση γενικά των σχέσεών της με άλλα 
Κράτη και Διεθνείς Οργανισμούς. 

(β) Υποβάλλει αναφορές, υπομνήματα και εισηγήσεις και συντάσσει ή βοηθά στην ετοιμασία μελετών πάνω σε 
διάφορα θέματα. 

(γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν. 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(β) Άριστη γνώση της Ελληνικής ή της Τουρκικής γλώσσας και Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.  Πολύ 
καλή γνώση μιας άλλης διεθνώς διαδεδομένης ξένης γλώσσας, αποτελεί πλεονέκτημα. 
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      Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(γ) Πολύ καλή γνώση των πολιτικών, οικονομικών και πολιτιστικών πραγμάτων της Κύπρου και των διεθνών 
πολιτικών και οικονομικών υποθέσεων. 

(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(ε) Επιτυχία σε ειδικό γραπτό διαγωνισμό, που θα διεξαχθεί από το Υπουργείο Εξωτερικών. 

Σημ.: 

Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά προγράμματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 
εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2020, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική 
αίτηση. 

6. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.017.001.010.025) 
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Αριθμός 887 
ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο μόνιμες θέσεις Λειτουργού Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις οποίες μία αναμένεται να κενωθεί λόγω προαγωγής του κατόχου της.  (Η 
θέση είναι Πρώτου Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α8: €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 
30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 
45.757, 47.396 και Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637. (Συνδυασμένες 
Κλίμακες).  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

Επισημαίνεται ότι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν μόνο από άτομα που έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση που 
διεξήχθη την 2.11.2019, δυνάμει των προνοιών των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμων του 1998 έως 2020, τα αποτελέσματα της οποίας δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
ημερομηνία 24.1.2020 και αρ. γνωστοποίησης 76 και έχουν αναρτηθεί στον ιστότοπο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Όλοι όσοι παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση και πέτυχαν μπορούν να εφοδιαστούν με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας 
στο οποίο αναγράφεται η βαθμολογία, ο αριθμός ταυτότητας και ο αριθμός υποψηφίου. Το εν λόγω πιστοποιητικό 
βρίσκεται καταχωρημένο στον ιστότοπο «Εξετάσεις για Πρόσληψη στο Δημόσιο» (http://epd.moec.gov.cy). Οι 
υποψήφιοι που παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση μπορούν να το εντοπίζουν μέσω της προσωπικής τους μερίδας με 
τους κωδικούς που τους είχαν δοθεί κατά την υποβολή της αίτησής τους για συμμετοχή στην πιο πάνω εξέταση.  
Σημειώνεται ότι το πιστοποιητικό επιτυχίας δεν χρειάζεται να υποβληθεί με την αίτηση. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Εκτελεί καθήκοντα σ’ έναν ή περισσότερους κλάδους εργασίας του Τμήματος Δημόσιας Διοικήσεως και 
Προσωπικού αναφορικά με τη διεξαγωγή μελετών και την εξέταση θεμάτων διοίκησης προσωπικού, 
οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Υπηρεσίας και του ευρύτερου κρατικού τομέα, ιδιαίτερα σε σχέση με 
εργασιακές σχέσεις, μισθοδοτικές διαρθρώσεις, όρους υπηρεσίας, επιδόματα, πολιτική αφυπηρετήσεων, 
συντάξεις, αξιολόγηση προσωπικού και εργασίας, διεξαγωγή εξετάσεων, οργάνωση, οργανωτικές και 
βαθμολογικές διαρθρώσεις, σχέδια υπηρεσίας, διοικητικές διαδικασίες και μεθόδους, επισκόπηση, διαχείριση 
και επιμόρφωση προσωπικού, στελέχωση υπηρεσιών. 

(β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του συλλέγει και αναλύει τα απαιτούμενα στοιχεία και πληροφορίες, 
ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις, διεκπεραιώνει τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται, εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία και τους κανονισμούς και διεξάγει τη 
συνεπαγόμενη αλληλογραφία. 

(γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών με οποιoδήποτε άλλο θέμα: 

Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Προσωπικού, Εργασιακές Σχέσεις, Οικονομικά, Πολιτικές 
Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law). 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(4) Διετής τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης, αποτελεί πλεονέκτημα. 
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Σημειώσεις: 

1. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν επιτύχει σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής 
νομοθεσίας. 

(Ο όρος αυτός θεωρείται ότι έχει εκπληρωθεί με την επιτυχία στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη την 2.11.2019, 
δυνάμει των προνοιών των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων του 
1998 έως 2020). 

2. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν, θα πρέπει να επιτύχουν: 

(α) στις εξετάσεις πάνω στους Κανονισμούς για τη Δημόσια Υπηρεσία, όπως επίσης και στις Διατάξεις που 
διέπουν τους όρους υπηρεσίας των δημόσιων υπαλλήλων, μέσα σε 2 χρόνια ή σε 4 εξεταστικές περιόδους 
από το διορισμό τους·   

(β) στις εξετάσεις πάνω στις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες και στους Κανονισμούς Αποθηκών μέσα σε 
3 χρόνια ή 6 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους · και  

(γ) σε εξέταση στην Κυπριακή Νομοθεσία μέσα σε 4 χρόνια από το διορισμό τους.   

Υποσημείωση:  Από την εξέταση αυτή εξαιρούνται υπάλληλοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις δυνάμει 
του περί Δικηγόρων Νόμου.  Η υποσημείωση αυτή θα έχει ισχύ και για υπαλλήλους που διορίστηκαν με το 
προηγούμενο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης ημερ. 28.12.2001 (Σ.Υ. 34/2001), στο οποίο η πρόνοια αυτή εκ 
παραδρομής δεν είχε περιληφθεί. 

3. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) 
του 2020 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική 
αίτηση. 

6.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.018.007.005.008) 
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Αριθμός 888 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δέκα κενές μόνιμες θέσεις Διοικητικού Λειτουργού, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  
Α8: €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, Α10: €34.284, 
35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396 και Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 
48.720, 50.359, 51.998, 53.637. (Συνδυασμένες Κλίμακες).  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές 
αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

Επισημαίνεται ότι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν μόνο από άτομα που έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση που 
διεξήχθη την 2.11.2019, δυνάμει των προνοιών των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμων του 1998 έως 2020, τα αποτελέσματα της οποίας δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
ημερομηνία 24.1.2020 και αρ. γνωστοποίησης 76 και έχουν αναρτηθεί στον ιστότοπο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Όλοι όσοι παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση και πέτυχαν μπορούν να εφοδιαστούν με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας 
στο οποίο αναγράφεται η βαθμολογία, ο αριθμός ταυτότητας και ο αριθμός υποψηφίου. Το εν λόγω πιστοποιητικό 
βρίσκεται καταχωρημένο στον ιστότοπο «Εξετάσεις για Πρόσληψη στο Δημόσιο» (http://epd.moec.gov.cy). Οι 
υποψήφιοι που παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση μπορούν να το εντοπίζουν μέσω της προσωπικής τους μερίδας με 
τους κωδικούς που τους είχαν δοθεί κατά την υποβολή της αίτησής τους για συμμετοχή στην πιο πάνω εξέταση.  
Σημειώνεται ότι το πιστοποιητικό επιτυχίας δεν χρειάζεται να υποβληθεί με την αίτηση. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Σε περίπτωση τοποθέτησης σε Υπουργείο/ Τμήμα/ στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας/ στο 
Γραφείο της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας ή σε οποιαδήποτε άλλο Γραφείο ή Υπηρεσία: 

Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διαφόρων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων 
που αφορούν στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.  Για την εκτέλεση των καθηκόντων 
αυτών συλλέγει και αναλύει τα απαιτούμενα στοιχεία και πληροφορίες, ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα, 
εκθέσεις και πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διαφόρων προβλημάτων, διεκπεραιώνει τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται. 

(β) Σε περίπτωση τοποθέτησης στην Επαρχιακή Διοίκηση: 

Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα ως Βοηθός Επαρχιακός Επόπτης αναφορικά με την εξέταση των προβλημάτων 
και συνθηκών της περιοχής για την οποία είναι υπεύθυνος και την υποβολή εισηγήσεων για επίλυσή τους.  Για 
την εκτέλεση των καθηκόντων αυτών εξετάζει αιτήσεις και υπομνήματα και υποβάλλει εκθέσεις πάνω στα 
γεγονότα που επηρεάζουν την κοινωνική ή/και οικονομική κατάσταση των κατοίκων.  Καθοδηγεί, συμβουλεύει 
και βοηθά Αρχές Τοπικής Διοίκησης και άλλες κοινοτικές επιτροπές στην εκτέλεση των καθηκόντων τους.  
Προεδρεύει σε καθορισμένα συλλογικά όργανα όπως εκάστοτε προβλέπεται από τη νομοθεσία.  Εμφανίζεται 
στο δικαστήριο εκ μέρους της Δημοκρατίας, όπως θα εξουσιοδοτηθεί από τον Γενικό Εισαγγελέα της 
Δημοκρατίας. 

(γ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία και κανονισμούς και διεξάγει τη συνεπαγόμενη 
αλληλογραφία. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των 
θεμάτων αυτών: 

Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Προσωπικού, Οικονομικές Επιστήμες, Πολιτικές 
Επιστήμες, Κλασσικές Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Δημόσιες Σχέσεις, 
Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Φιλοσοφία, Φιλολογία, Ιστορία. 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
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Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(4) Διετής τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημειώσεις: 

 

1. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν επιτύχει σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής 
νομοθεσίας. 

(Ο όρος αυτός θεωρείται ότι έχει εκπληρωθεί με την επιτυχία στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη την 2.11.2019, 
δυνάμει των προνοιών των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων του 
1998 έως 2020). 

2. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν, θα πρέπει να επιτύχουν: 

(α) στις εξετάσεις πάνω στους Κανονισμούς για τη Δημόσια Υπηρεσία, όπως επίσης και στις Διατάξεις που 
διέπουν τους όρους υπηρεσίας των δημόσιων υπαλλήλων, μέσα σε 2 χρόνια ή σε 4 εξεταστικές περιόδους 
από το διορισμό τους·   

(β) στις εξετάσεις πάνω στις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες και στους Κανονισμούς Αποθηκών μέσα σε 
3 χρόνια ή 6 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους·  και  

(γ) σε εξέταση στην Κυπριακή Νομοθεσία ή σε ορισμένους νόμους που διεξάγεται από το Τμήμα Δημόσιας 
Διοικήσεως και Προσωπικού, μέσα σε 4 χρόνια από το διορισμό τους.  Από την εξέταση αυτή εξαιρούνται 
υπάλληλοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις δυνάμει του περί Δικηγόρων Νόμου. 

3. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) 
του 2020 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2020 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική 
αίτηση. 

6.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 4 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο 
κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 (Φ. 15.21.001.023.001.005.015) 
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Αριθμός 889 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για τέσσερις (4) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τον Οργανισμό Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας, για τις πιο κάτω Ειδικότητες: 

1. ΤΑΕΠ (με Ειδικότητα Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας ή Ορθοπεδικής ή Γενικής Χειρουργικής) (4 θέσεις – 1 θέση για το 
Γ.Ν. Λευκωσίας, 1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού, 2 θέσεις για το Γ.Ν. Πάφου). 

Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

(α) Οι πιο πάνω θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) 
ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό. 

(β) Μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

(γ) Δίνεται κίνητρο 15% αύξηση επί του βασικού μισθού. 

(δ) Αμοιβή σχετιζόμενη με την απόδοση που θα αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 

(ε) Καταβάλλεται το επίδομα βάρδιας, όπως θα καθορίζεται από τη σχετική νομοθεσία.  

(στ) Καταβάλλεται μηνιαίως επίδομα υπηρεσίας στο ΤΑΕΠ το ποσό των 1200 ευρώ, το οποίο θα αναπροσαρμόζεται 
ανάλογα στο πλαίσιο των Υπουργικών αποφάσεων. 

(ζ) Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης. 

(η) Η ετήσια άδεια ανάπαυσης παραχωρείται με πλήρεις απολαβές. Για συνεχή υπηρεσία μέχρι 10 χρόνια, ο 
εργαζόμενος δικαιούται 20 εργάσιμες μέρες κατά έτος σε περίπτωση πενθήμερης εβδομάδας εργασίας, και 24 
εργάσιμες μέρες σε περίπτωση εξαήμερης εβδομάδας εργασίας. Για συνεχή υπηρεσία άνω των 10 χρόνων, ο 
εργαζόμενος δικαιούται 25 εργάσιμες μέρες για πενθήμερη εβδομάδα εργασίας κάθε έτος, και 30 εργάσιμες μέρες 
για εξαήμερη εβδομάδα εργασίας. 

(θ) Οι εργαζόμενοι μπορούν να λαμβάνουν προκαταβολικά την άδεια που δικαιούνται στο συγκεκριμένο 
ημερολογιακό έτος. 

(ι) Παρέχεται από τον Οργανισμό άδεια μητρότητας στις εργαζόμενες, όπως αυτή καθορίζεται από τον περί 
Προστασίας Μητρότητας Νόμο της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

(ια) Παρέχεται από τον Οργανισμό γονική άδεια για όλους τους εργαζομένους, όπως αυτή καθορίζεται στον περί 
Γονικής Άδειας Νόμο της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

(ιβ) Ο κάθε εργαζόμενος δικαιούται συνολική άδεια ασθενείας 12 ημερολογιακών ημερών ανά έτος. Για κάθε μέρα 
άδεια ασθενείας καταβάλλονται στον εργαζόμενο πλήρεις απολαβές. 

(ιγ) Οι εργαζόμενοι δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια για εκπαιδευτικούς σκοπούς σχετική με τα καθήκοντα και τις 
ευθύνες της θέσης. 

(ιδ) Σημείωση: Επιπρόσθετα ισχύει Σχέδιο Κινήτρων βάσει του οποίου οι Ειδικοί Ιατροί αμείβονται με επίδομα 
κινήτρου συνδεδεμένο με τα έσοδα του Οργανισμού. Με βάση το ισχύον Σχέδιο Κινήτρων, οι Ειδικοί Ιατροί 
αμείβονται με οριζόντιο μηνιαίο επίδομα €1850, και επιπρόσθετο κάθετο επίδομα ανάλογα με τα έσοδα του 
Οργανισμού και την επίτευξη των στόχων της Κλινικής που ανήκει ο κάθε Ειδικός Ιατρός. Το Σχέδιο Κινήτρων θα 
επαναξιολογείται περιοδικά. 

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Εκτελεί καθήκοντα σε Τμήματα Ατυχημάτων και Επειγόντων Περιστατικών. 

(β) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 

(γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

       Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, 
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(α)   Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(β)  Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο 
(Γενική Ιατρική ή Παθολογία ή Γενική Χειρουργική ή Ορθοπεδική). 

(γ) Η κατοχή πιστοποιητικού παρακολούθησης συναφούς εκπαιδευτικού προγράμματος (ATLS, ALS), ή/και 
προϋπηρεσία σε τμήμα ΤΑΕΠ, θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 

(δ)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(ε)  Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας στο 
απαιτούμενο επίπεδο, θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους μέχρι την ημερομηνία λήξης της 
υποβολής των αιτήσεων. 

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 
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(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 

(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται 
ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα. 

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό 
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 

(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 

(4) Ιατρικοί Λειτουργοί οι οποίοι υπηρετούν στον ΟΚΥπΥ, είτε μέσω συμβολαίου είτε μέσω αποσπάσεώς τους από 
το Υπουργείο Υγείας, δεν μπορούν να αιτηθούν για την ίδια ειδικότητα/εξειδίκευση την οποία κατέχουν στην 
παρούσα φάση. 

     Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση 
που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ζ. Πλεονέκτημα: 

Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

Η. Σημείωση: 

     Σύμφωνα με τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το 2020 η κλίμακα μισθοδοσίας αναβαθμίστηκε από Κλ. Α11 (4η βαθμίδα) 
σε Κλ. Α13 και Α15. Σύμφωνα με τον Κανονισμό 18(1)(α)(iii) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Απολαβές, Επιδόματα και 
άλλα Οικονομικά Ωφελήματα των Δημόσιων Υπαλλήλων) Κανονισμών εφόσον υπάρχει υπάλληλος με βασική αμοιβή σε 
οποιοδήποτε σημείο της επέκτασης προς τα κάτω της νέας κλίμακας της θέσης του, η βασική αμοιβή οποιουδήποτε νέου 
υπαλλήλου που προσλαμβάνεται καθορίζεται με τέτοιο τρόπο ώστε να μην υπερέχει μισθολογικά από τον υπάλληλο που 
ήδη κατέχει τη θέση αυτή, και ο νέος αυτός υπάλληλος αρχίζει να κερδίζει προσαύξηση κάθε έξι μήνες απασχόλησης, μέχρι 
να φθάσει την αρχική βασική αμοιβή της νέας κλίμακας. Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησης, η μισθοδοσία δεν μπορεί να είναι ψηλότερη από τη μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
Ιατρικού Λειτουργού. Το ίδιο ισχύει και για εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

Θ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(α) Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν σε ειδικό έντυπο που μπορεί να εξασφαλιστεί από την ιστοσελίδα του 
ΟΚΥπΥ, https://www.shso.org.cy/wp-content/uploads/2019/08/ApplicationFormV3.pdf ή αποτεινόμενοι στον 
Οργανισμό στα τηλέφωνα, 22605475, 22605670. Οι αιτητές, θα πρέπει να απευθύνονται στον “Οργανισμό 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Ο.Κ.Υπ.Υ.)” και να αναφέρουν τον τίτλο της θέσης Ιατρικός Λειτουργός, και την 
ειδικότητά τους ή/και την εξειδίκευση, για την οποία υποβάλλεται η αίτηση. 

(β) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Γ, περιλαμβανόμενων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ)  Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στα Γραφεία του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας μεταξύ 
των ωρών 8:30 - 14:30 στη διεύθυνση: Γωνία Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 3ος όροφος, Κτίριο Υπουργείου 
Υγείας, 1449 Λευκωσία, έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου, με συστημένη 
επιστολή με ένδειξη: Γενικό Διευθυντή, Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, Τ.Θ. 25087, 1306 Λευκωσία. 

(δ) Η τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων θα είναι η 4η Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 14.30 (θα ληφθεί υπόψη η 
ημερομηνία της ταχυδρομικής σφραγίδας όπου εφαρμόζεται). 

(ε) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 

     Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει 
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 890 
                         

 

Συγχρηματοδοτείται από το Ταμείο Ασύλου,                                                                         ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              
Μετανάστευσης και Ένταξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης.      

 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), παραθέτει πιο κάτω τον Προκαταρκτικό Πίνακα αιτητών κατά σειρά προτεραιότητας για την πρόσληψη 
είκοσι τεσσάρων (24) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου, για περίοδο δώδεκα (12) μηνών, για την εκτέλεση καθηκόντων 
Ιδρυματικού Λειτουργού (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ii)) στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου 
τακτής προθεσμίας με τίτλο “Strengthen the existing structures and operational capacity of the Social Welfare Services to 
cope with the rapidly increasing numbers of asylum seekers and unaccompanied minors”. Το εν λόγω Έργο συγχρημα-
τοδοτείται από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (Επείγουσα Βοήθεια) της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Grant 
Agreement No.HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0111) και την Κυπριακή Δημοκρατία. 

 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ  

 

Α/Α ΑΔΤ / ARC ΜΟΡΙΑ  

1 994625 26,88 

2 960274 26,84 

3 991625 26,67 

4 1020773 26,58 

5 984949 26,5 

6 949381 26,22 

7 925911 26,15 

8 1220485 26,07 

9 1051999 25,55 

10 1085782 25,25 

11 993788 25,01 

12 988420 25 

13 1040419 24,73 

14 983764 24,65 

15 969020 24,57 

16 941854 24,5 

17 887936 24,45 

18 982301 24,37 

19 862429 24,36 

20 995249 24,18 

21 925200 24,18 

22 951947 23,98 

23 842765 23,94 

24 1119371 23,94 

25 945510 23,93 

26 990908 23,92 

27 957758 23,91 

28 989837 23,73 

29 919506 23,73 

30 989702 23,64 
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31 972271 23,58 

32 991829 23,55 

33 966137 23,5 

34 994666 23,48 

35 1042858 23,42 

36 801943 23,37 

37 956815 23,36 

38 874750 23,33 

39 836652 23,25 

40 1015431 23,25 

41 954815 23,25 

42 985460 23,18 

43 951328 23,1 

44 1017472 23,09 

45 1013375 23,09 

46 870247 23,09 

47 1001930 23,09 

48 875206 23,02 

49 1013401 23 

50 982112 23 

51 960072 23 

52 931453 22,85 

53 965065 22,83 

54 823880 22,75 

55 887982 22,75 

56 947337 22,75 

57 917401 22,64 

58 1037888 22,58 

59 1024534 22,58 

60 941805 22,55 

61 985572 22,51 

62 1027630 22,5 

63 1012103 22,5 

64 940662 22,42 

65 937124 22,36 

66 852685 22,34 

67 868984 22,33 

68 964509 22,31 

69 1056354 22,25 

70 983805 22,24 

71 964032 22,2 

72 962067 22,17 

73 950582 22,17 

74 931325 22,12 

75 961307 22,08 

76 1014403 22,08 

77 947257 22,08 

78 ΑΖ869334 22,05 

79 789114 22 
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80 873555 22 

81 969073 22 

82 943379 22 

83 949064 21,92 

84 976923 21,83 

85 835167 21,8 

86 996531 21,66 

87 961125 21,64 

88 923695 21,64 

89 967029 21,62 

90 934524 21,6 

91 816981 21,58 

92 847402 21,58 

93 941410 21,58 

94 975553 21,58 

95 857593 21,57 

96 1079859 21,55 

97 880788 21,55 

98 963153 21,55 

99 929745 21,55 

100 862232 21,5 

101 972766 21,45 

102 881283 21,42 

103 953807 21,38 

104 927196 21,38 

105 972932 21,36 

106 923073 21,27 

107 940278 21,27 

108 928366 21,25 

109 1000169 21,23 

110 952873 21,2 

111 927803 21,2 

112 927222 21,18 

113 927482 21,18 

114 966889 21,17 

115 831643 21,09 

116 861792 21,08 

117 1182823 21,08 

118 868234 21 

119 847397 21 

120 873170 21 

121 1012512 21 

122 998112 21 

123 949661 21 

124 951524 21 

125 1018302 20,98 

126 772749 20,92 

127 851063 20,92 

128 869620 20,92 
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129 1001002 20,88 

130 1039170 20,85 

131 845127 20,83 

132 876030 20,83 

133 998845 20,82 

134 785202 20,75 

135 978774 20,75 

136 871187 20,73 

137 984965 20,67 

138 941627 20,67 

139 1028354 20,62 

140 898186 20,62 

141 891226 20,62 

142 939848 20,6 

143 1052295 20,55 

144 866475 20,5 

145 977861 20,5 

146 975872 20,46 

147 967109 20,45 

148 921028 20,45 

149 854636 20,42 

150 1031470 20,42 

151 934012 20,42 

152 840662 20,4 

153 847950 20,33 

154 55090622 20,3 

155 1012653 20,27 

156 1013649 20,26 

157 862212 20,2 

158 998689 20,18 

159 964044 20,17 

160 1036672 20,17 

161 1041187 20,09 

162 1090282 20,09 

163 891647 20,05 

164 939951 20 

165 1025489 19,92 

166 855165 19,92 

167 971280 19,92 

168 883685 19,91 

169 55080398 19,9 

170 1337948 19,9 

171 871525 19,85 

172 969735 19,84 

173 893192 19,83 

174 946627 19,83 

175 933022 19,82 

176 892564 19,82 

177 932461 19,75 
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178 1000770 19,73 

179 873319 19,67 

180 943665 19,67 

181 981252 19,67 

182 943545 19,67 

183 1023748 19,64 

184 817761 19,6 

185 915023 19,58 

186 1052140 19,58 

187 936119 19,55 

188 952505 19,52 

189 860422 19,5 

190 851102 19,5 

191 677113 19,5 

192 945712 19,5 

193 948882 19,5 

194 1015364 19,48 

195 924266 19,44 

196 656969 19,42 

197 994423 19,41 

198 972185 19,36 

199 1035846 19,36 

200 1012915 19,36 

201 884904 19,36 

202 997469 19,33 

203 884184 19,27 

204 1056526 19,25 

205 872692 19,25 

206 948674 19,25 

207 824613 19,17 

208 943461 19,17 

209 943678 19,17 

210 934190 19,17 

211 930357 19,17 

212 980423 19,1 

213 974767 19,09 

214 ΑΗ864125 19 

215 876254 19 

216 839384 19 

217 983216 19 

218 846256 19 

219 1055516 18,92 

220 896976 18,92 

221 971034 18,9 

222 925472 18,89 

223 998039 18,84 

224 879608 18,83 

225 907423 18,83 

226 954118 18,8 
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227 956806 18,8 

228 837070 18,78 

229 1099507 18,77 

230 972086 18,75 

231 846904 18,75 

232 874262 18,75 

233 1015757 18,75 

234 855997 18,73 

235 981266 18,73 

236 952293 18,73 

237 1053801 18,69 

238 987982 18,67 

239 927874 18,67 

240 918651 18,67 

241 724844 18,67 

242 865830 18,64 

243 1021016 18,64 

244 890436 18,59 

245 983735 18,58 

246 1042484 18,58 

247 978662 18,58 

248 884563 18,55 

249 927980 18,55 

250 1060152 18,54 

251 933770 18,5 

252 994441 18,5 

253 1079864 18,5 

254 930477 18,5 

255 918082 18,5 

256 946698 18,45 

257 1033393 18,45 

258 1014413 18,45 

259 862955 18,44 

260 981360 18,42 

261 1002529 18,38 

262 974060 18,33 

263 850025 18,33 

264 962251 18,3 

265 621912 18,29 

266 ΑΕ319932 18,25 

267 865474 18,25 

268 1034213 18,17 

269 831008 18,17 

270 915832 18,17 

271 984299 18,08 

272 898288 18,08 

273 969759 18,08 

274 1058928 18,08 

275 1015892 18,08 
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276 895823 18,05 

277 856202 18,01 

278 898240 18 

279 1113244 18 

280 857054 18 

281 878134 17,92 

282 1012288 17,92 

283 817287 17,91 

284 846617 17,91 

285 974776 17,9 

286 1020057 17,9 

287 921931 17,9 

288 864561 17,83 

289 778311 17,75 

290 969424 17,73 

291 927918 17,7 

292 ΑΝ208965 17,7 

293 916138 17,69 

294 851005 17,67 

295 5520831 17,64 

296 1067333 17,63 

297 805194 17,58 

298 1021234 17,58 

299 960672 17,58 

300 1018110 17,58 

301 975689 17,55 

302 860305 17,55 

303 942243 17,5 

304 976172 17,5 

305 993103 17,46 

306 996440 17,45 

307 806818 17,36 

308 853472 17,33 

309 872920 17,33 

310 928888 17,33 

311 939809 17,31 

312 940675 17,27 

313 761356 17,25 

314 1032620 17,25 

315 1079358 17,25 

316 980550 17,23 

317 1003955 17,18 

318 948284 17,09 

319 1028122 17,08 

320 1039819 17 

321 961659 17 

322 960698 17 

323 650739 17 

324 868852 16,92 
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325 934082 16,92 

326 812597 16,83 

327 788220 16,83 

328 982199 16,77 

329 55112555 16,6 

330 811214 16,58 

331 865664 16,58 

332 1331412 16,55 

333 840835 16,5 

334 889168 16,5 

335 950891 16,45 

336 797921 16,42 

337 961839 16,42 

338 981663 16,36 

339 985730 16,33 

340 992800 16,25 

341 984701 16,25 

342 896310 16,25 

343 864840 16,17 

344 856802 16,17 

345 513801 16,14 

346 817047 16,08 

347 853013 16,08 

348 1022181 16,08 

349 819533 16 

350 935439 16 

351 788681 15,92 

352 869906 15,92 

353 970238 15,91 

354 798655 15,86 

355 1044656 15,85 

356 963045 15,83 

357 992132 15,73 

358 776860 15,67 

359 1008843 15,67 

360 895239 15,55 

361 962257 15,5 

362 747637 15,36 

363 828593 15,36 

364 853497 15,27 

365 811340 15,25 

366 819421 15,17 

367 895865 15,17 

368 1326977 15,17 

369 1019575 15,16 

370 718890 15,07 

371 950267 15,03 

372 994805 14,92 

373 934023 14,92 
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374 792307 14,83 

375 839974 14,75 

376 803875 14,75 

377 998959 14,5 

378 928539 14,4 

379 55141441 14,36 

380 865761 14,33 

381 889259 14,25 

382 755347 14,25 

383 1045186 14,25 

384 845494 14,07 

385 861503 13,71 

386 790274 13,64 

387 818394 13,58 

388 869552 13,56 

389 757810 13,5 

390 841402 13,25 

391 818246 13,08 

392 848669 12,86 

393 55119564 12,7 

394 822096 12,64 

395 55141438 10,92 

 
 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

 

Α/Α ΑΔΤ  

1 928713 

 

 

Αριθμός 891 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΘΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α8) 

To Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 [Ν. 70(Ι)/2016], τον τελικό κατάλογο των αιτητών, με σειρά κατάταξης, για την απασχόληση ενός (1) 
εργοδοτούμενου ορισμένου χρόνου, στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, στο πλαίσιο της υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου 
SELFIE Helper and Pedagogical Innovation Assistant (SHERPA) – συγχρηματοδότηση ERASMUS + Programme KA3 – 
Forward-Looking cooperation Projects in the Field of Education and Training (Call for proposals EACEA 36/2018). 

Ο Τελικός Κατάλογος καταρτίστηκε κατά σειρά προτεραιότητας πρόσληψης με βάση την αθροιστική βαθμολογία που 
εξασφάλισε ο/η κάθε αιτητής/αιτήτρια.   

 
ΤΕΛΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Α/Α ΑΔΤ Μόρια 

1.  979147 14 

2.  1013785 11 

3.  AB838893 10 

4.  966746 6 

5.  999018 5 
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Αριθμός 892 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΥΔΑΤΟΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 

ΘΕΣΗ – ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Το Συμβούλιο Υδατοπρομήθειας Λάρνακας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας, για την απασχόληση δύο (2) 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για εκτέλεση υπηρεσιών Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (Κλ. Α2) στο Συμβούλιο 
για μέγιστη περίοδο απασχόλησης μέχρι 24 μήνες. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει ένσταση 
κατά του προκαταρκτικού καταλόγου που καταρτίστηκε, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών 
από την ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  

Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω του τηλεομοιότυπου 24650005 όχι αργότερα από τις 27.11.2020. Για 
περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 24200513 ή 24200516.  

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:   

-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 9 
Οκτωβρίου 2020.   

-  Για τον καθορισμό προτεραιότητας, στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, λήφθηκε υπόψη  η τελική 
Βαθμολογία του Απολυτηρίου Λυκείου, με βάση τη σχετική σημείωση στην προκήρυξη.   

-  Σε περίπτωση δεύτερης ισοβαθμίας μετά την πρώτη ισοβαθμία οι ισοβαθμούντες κατατάσσονται με σειρά 
προτεραιότητας σύμφωνα με την ημερομηνία γέννησής τους, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο 
ενωρίτερα γεννηθείς αιτητής.  

 

Α/Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ Α/Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ Α/Α ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 978235               27.02  26 668747               23.53  51 894362               20.54  

2 974545               26.07  27 938487               23.50  52 833647               20.49  

3 1033548               25.52  28 941735               23.45  53 963473               20.47  

4 971744               25.32  29 920804               23.36  54 924087               20.46  

5 829262               25.27  30 825976               23.27  55 895047               20.27  

6 969047               25.27  31 944301               23.25  56 1047371               20.08  

7 977742               25.25  32 1039512               23.13  57 869404               19.92  

8 921867               25.00  33 967109               23.05  58 875478               19.91  

9 687816               24.96  34 939948               22.83  59 ΑΗ 873945               19.80  

10 949171               24.67  35 965300               22.69  60 876771               19.48  

11 954193               24.62  36 972343               22.58  61 958954               19.33  

12 927155               24.60  37 1034255               22.58  62 943465               19.33  

13 832668               24.60  38 985131               22.38  63 985056               19.21  

14 676230               24.43  39 874077               22.18  64 796913               19.05  

15 849701               24.42  40 941662               22.17  65 824977               18.93  

16 1036125               24.42  41 977966               21.52  66 1018110               18.83  

17 960428               24.37  42 794049               21.27  67 875502               18.80  

18 946929               24.25  43 939784               21.25  68 825476               18.71  

19 685679               24.24  44 931754               21.17  69 979018               18.60  

20 612199               24.15  45 934060               21.00  70 987328               18.45  

21 896278               24.10  46 879292               21.00  71 841860               18.10  

22 845997               24.02  47 994011               21.00  72 790645               17.42  

23 682913               23.85  48 971277               21.00  73 835760               16.57  

24 ΑΗ 386442               23.85  49 1016352               20.95  74 824772               16.10  

25 973098               23.81  50 819347               20.77  75 823459               15.07  
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Αριθμός 893 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 25.7.2020 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

 ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΑΣ 

Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας γνωστοποιεί τον κατάλογο των επιτυχόντων κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή 
εξέταση που διεξήχθη στις 25.7.2020 για την πλήρωση τριών κενών μόνιμων θέσεων Μετεωρολογικού Λειτουργού, 
Τμήμα Μετεωρολογίας, σύμφωνα με τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια 
Υπηρεσία (Προσωρινές Διατάξεις) Νόμου του 2017 (Ν. 110(Ι)/2017), (τρεις θέσεις που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 3.8.2018, αρ. γνωστοποίησης 562). 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τους πιο πάνω Νόμους "επιτυχών στη Γραπτή Εξέταση" σημαίνει πρόσωπο που 
συμμετέχει στη Γραπτή Εξέταση και συγκεντρώνει συνολικά γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο και στο 
καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστον. 

Επισημαίνεται, τέλος, ότι η τελική απόφαση για την υποψηφιότητα των επιτυχόντων θα εξαρτηθεί από το κατά πόσον 
αυτοί (α) ικανοποιούσαν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων τις απαιτήσεις του 
Σχεδίου Υπηρεσίας της θέσης και (β) πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις που καθορίζουν οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμοι. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 25.7.2020 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ  

ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΑΣ 
 

Α/Α 

 
ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 

 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΟΣ 

ΛΟΓΙΚΟΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΣΜΟΣ  

 
ΕΙΔΙΚΟ  
ΘΕΜΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

100% 

1.  202281 90.00 76.00 83.00 

2.  222730 90.00 72.00 81.00 

3.  198657 75.00 86.00 80.50 

4.  199591 70.00 88.00 79.00 

5.  222144 85.00 68.00 76.50 

6.  223569 80.00 72.00 76.00 

7.  202130 75.00 74.00 74.50 

8.  191847 65.00 82.00 73.50 

9.  225947 95.00 52.00 73.50 

10.  197325 55.00 88.00 71.50 

11.  210579 65.00 78.00 71.50 

12.  208614 60.00 82.00 71.00 

13.  195534 65.00 76.00 70.50 

14.  188304 85.00 56.00 70.50 

15.  205905 85.00 52.00 68.50 

16.  223592 65.00 72.00 68.50 

17.  204733 80.00 56.00 68.00 

18.  199322 90.00 46.00 68.00 

19.  211027 75.00 60.00 67.50 

20.  219742 65.00 68.00 66.50 

21.  205633 75.00 58.00 66.50 

22.  223276 60.00 72.00 66.00 

23.  221162 80.00 52.00 66.00 

24.  223519 90.00 42.00 66.00 

25.  212093 45.00 86.00 65.50 

26.  224230 85.00 46.00 65.50 

27.  197442 55.00 76.00 65.50 

28.  222864 60.00 70.00 65.00 

29.  226991 90.00 40.00 65.00 
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30.  209594 65.00 62.00 63.50 

31.  219679 80.00 46.00 63.00 

32.  214358 45.00 80.00 62.50 

33.  227905 55.00 70.00 62.50 

34.  188885 60.00 64.00 62.00 

35.  195505 50.00 74.00 62.00 

36.  202099 60.00 64.00 62.00 

37.  224257 65.00 58.00 61.50 

38.  226489 50.00 72.00 61.00 

39.  222410 50.00 72.00 61.00 

40.  192549 65.00 56.00 60.50 

41.  221826 65.00 54.00 59.50 

42.  197058 50.00 68.00 59.00 

43.  201274 60.00 58.00 59.00 

44.  224427 65.00 52.00 58.50 

45.  197957 55.00 62.00 58.50 

46.  222509 70.00 46.00 58.00 

47.  226767 50.00 64.00 57.00 

48.  224427 50.00 64.00 57.00 

49.  200174 55.00 58.00 56.50 

50.  212029 45.00 68.00 56.50 

51.  192987 55.00 58.00 56.50 

52.  220332 65.00 48.00 56.50 

53.  197981 70.00 42.00 56.00 

54.  212596 70.00 42.00 56.00 

55.  226306 50.00 62.00 56.00 

56.  192553 45.00 66.00 55.50 

57.  222543 60.00 50.00 55.00 

58.  227379 40.00 70.00 55.00 

59.  220303 50.00 60.00 55.00 

60.  193040 65.00 44.00 54.50 

61.  222848 55.00 54.00 54.50 

62.  200889 55.00 52.00 53.50 

63.  225168 45.00 62.00 53.50 

64.  193477 55.00 52.00 53.50 

65.  211005 50.00 56.00 53.00 

66.  226630 60.00 46.00 53.00 

67.  219367 60.00 46.00 53.00 

68.  209680 65.00 40.00 52.50 

69.  226962 50.00 54.00 52.00 

70.  208193 50.00 54.00 52.00 

71.  226967 45.00 58.00 51.50 

72.  194842 45.00 56.00 50.50 

73.  226419 55.00 46.00 50.50 

74.  191626 60.00 40.00 50.00 

75.  223902 50.00 50.00 50.00 

 
Φάκ.:  15.21.001.012.008.004.005 
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Αριθμός 894 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 25.7.2020 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΑΣ  

Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας γνωστοποιεί τον κατάλογο των επιτυχόντων κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή 
εξέταση που διεξήχθη στις 25.7.2020 για την πλήρωση τριών κενών μόνιμων θέσεων Μετεωρολογικού Λειτουργού, 
Τμήμα Μετεωρολογίας, σύμφωνα με τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια 
Υπηρεσία Νόμων του 1998 έως 2020, (τρεις θέσεις που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 
10.1.2020, αρ. γνωστοποίησης 17). 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τους πιο πάνω Νόμους "επιτυχών στη Γραπτή Εξέταση" σημαίνει πρόσωπο που 
συμμετέχει στη Γραπτή Εξέταση και συγκεντρώνει συνολικά γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο και στο 
καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστον. 

Επισημαίνεται, τέλος, ότι η τελική απόφαση για την υποψηφιότητα των επιτυχόντων θα εξαρτηθεί από το κατά πόσον 
αυτοί (α) ικανοποιούσαν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων τις απαιτήσεις του 
Σχεδίου Υπηρεσίας της θέσης και (β) πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις που καθορίζουν οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμοι. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 25.7.2020 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ  

ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΑΣ 
 

Α/Α 

 

ΑΡ. ΑΙΤΗΣΗΣ 

 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΟΣ 

ΛΟΓΙΚΟΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΣΜΟΣ  

 
ΕΙΔΙΚΟ  
ΘΕΜΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

100% 

1.  1044529 90.00 76.00 83.00 

2.  1042434 75.00 86.00 80.50 

3.  1046863 95.00 64.00 79.50 

4.  1045830 70.00 88.00 79.00 

5.  1041561 70.00 86.00 78.00 

6.  1047214 85.00 68.00 76.50 

7.  1057000 80.00 72.00 76.00 

8.  1046680 75.00 74.00 74.50 

9.  1050473 65.00 82.00 73.50 

10.  1060043 70.00 76.00 73.00 

11.  1041875 55.00 88.00 71.50 

12.  1057152 75.00 68.00 71.50 

13.  1054934 60.00 82.00 71.00 

14.  1045466 65.00 76.00 70.50 

15.  1042497 85.00 56.00 70.50 

16.  1045742 80.00 60.00 70.00 

17.  1043106 65.00 74.00 69.50 

18.  1046826 85.00 52.00 68.50 

19.  1059961 65.00 72.00 68.50 

20.  1043333 80.00 56.00 68.00 

21.  1060288 90.00 44.00 67.00 

22.  1042999 90.00 44.00 67.00 

23.  1045260 65.00 68.00 66.50 

24.  1048699 75.00 58.00 66.50 

25.  1058724 60.00 72.00 66.00 

26.  1050552 80.00 52.00 66.00 

27.  1042897 90.00 42.00 66.00 

28.  1052891 45.00 86.00 65.50 

29.  1041459 85.00 46.00 65.50 

30.  1045402 55.00 76.00 65.50 

31.  1049857 60.00 70.00 65.00 

32.  1046058 90.00 40.00 65.00 
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33.  1053693 80.00 46.00 63.00 

34.  1060032 70.00 56.00 63.00 

35.  1050975 45.00 80.00 62.50 

36.  1060662 60.00 64.00 62.00 

37.  1045500 50.00 74.00 62.00 

38.  1056100 75.00 48.00 61.50 

39.  1043175 45.00 78.00 61.50 

40.  1055686 50.00 72.00 61.00 

41.  1058773 50.00 72.00 61.00 

42.  1046741 65.00 56.00 60.50 

43.  1047697 65.00 54.00 59.50 

44.  1044287 50.00 68.00 59.00 

45.  1049239 60.00 58.00 59.00 

46.  1046618 60.00 58.00 59.00 

47.  1045332 65.00 52.00 58.50 

48.  1054345 70.00 46.00 58.00 

49.  1043727 70.00 46.00 58.00 

50.  1052036 55.00 60.00 57.50 

51.  1042536 50.00 64.00 57.00 

52.  1044902 50.00 64.00 57.00 

53.  1060543 70.00 44.00 57.00 

54.  1056175 55.00 58.00 56.50 

55.  1042553 45.00 68.00 56.50 

56.  1048682 55.00 58.00 56.50 

57.  1054682 65.00 48.00 56.50 

58.  1047194 65.00 48.00 56.50 

59.  1052702 70.00 42.00 56.00 

60.  1045241 70.00 42.00 56.00 

61.  1046522 70.00 42.00 56.00 

62.  1052758 45.00 66.00 55.50 

63.  1059813 60.00 50.00 55.00 

64.  1046531 70.00 40.00 55.00 

65.  1045112 65.00 44.00 54.50 

66.  1047370 55.00 54.00 54.50 

67.  1057273 55.00 54.00 54.50 

68.  1043995 55.00 52.00 53.50 

69.  1057612 45.00 62.00 53.50 

70.  1041549 55.00 52.00 53.50 

71.  1047255 65.00 42.00 53.50 

72.  1049446 65.00 42.00 53.50 

73.  1056271 50.00 56.00 53.00 

74.  1046988 50.00 56.00 53.00 

75.  1046942 60.00 46.00 53.00 

76.  1060417 60.00 46.00 53.00 

77.  1045968 50.00 56.00 53.00 

78.  1041852 45.00 60.00 52.50 

79.  1042303 55.00 50.00 52.50 

80.  1042398 50.00 54.00 52.00 

81.  1052875 50.00 54.00 52.00 

82.  1059781 50.00 54.00 52.00 

83.  1045302 60.00 40.00 50.00 

 
Φάκ.:  15.21.001.012.008.004.006 
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Αριθμός 895 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ, Γ.Δ.Π. , Γ.Κ.Π.  

ΚΑΙ  

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού ανακοινώνει ότι η επόμενη εξέταση στην Κυπριακή Νομοθεσία θα 
διεξαχθεί στη Λευκωσία την Παρασκευή, 18 Δεκεμβρίου 2020  από τις 2.30 μ.μ. έως 4.30 μ.μ. 

2.  Ο τόπος διεξαγωγής της πιο πάνω εξέτασης θα γνωστοποιηθεί αργότερα με προσωπική επιστολή προς τους 
αιτητές. 

3.   Στην εξέταση μπορούν να συμμετάσχουν –   

(α)  Δημόσιοι υπάλληλοι, κάτοχοι μόνιμης ή προσωρινής θέσης Διοικητικού Λειτουργού και  Λειτουργού Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, καθώς και υπάλληλοι οργανισμών δημόσιου δικαίου, που έχουν υποχρέωση να 
επιτύχουν σ’ αυτήν την εξέταση σύμφωνα με το σχέδιο υπηρεσίας της οικείας θέσης, και 

(β)  Εργοδοτούμενοι αορίστου ή ορισμένου χρόνου που υπηρετούν στη δημόσια υπηρεσία ή σε οργανισμούς 
δημοσίου δικαίου που εκτελούν τα καθήκοντα  θέσης, το σχέδιο υπηρεσίας της οποίας απαιτεί επιτυχία στην 
πιο πάνω εξέταση. 

4. Κατά την εξέταση, οι εξεταζόμενοι μπορούν να φέρουν μαζί τους και να συμβουλεύονται μόνο τα κείμενα του 
Συντάγματος και των Νόμων της Κυπριακής Δημοκρατίας. ΄Αλλα βοηθήματα ή έτοιμες απαντήσεις απαγορεύονται. 
Περισσότερες πληροφορίες για την εν λόγω εξέταση είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης 
και Προσωπικού στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.mof.gov.cy/papd, κάτω από την επιλογή «Εξετάσεις» και στη 
συνέχεια «Εξετάσεις για Δημοσίους Υπαλλήλους». 

5. ΄Οσοι επιθυμούν να συμμετάσχουν στην πιο πάνω εξέταση, πρέπει να το δηλώσουν με επιστολή τους προς τη 
Διευθύντρια του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, με αντίγραφο στο Υπουργείο, Τμήμα ή Ανεξάρτητο 
Γραφείο, στο οποίο υπηρετούν.  Η εν λόγω επιστολή πρέπει να περιέχει τον τίτλο της θέσης του υπαλλήλου και το 
Υπουργείο, Τμήμα ή Ανεξάρτητο Γραφείο στο οποίο ο ίδιος υπηρετεί, καθώς και τον αριθμό του Δελτίου Ταυτότητάς του, 
τον Αριθμό Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τηλέφωνο επικοινωνίας. 

6. Οι επιστολές συμμετοχής θα αποστέλλονται στο Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού είτε μέσω 
Ταχυδρομείου είτε μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας στους αριθμούς 22602761 και 22602763 και θα γίνονται δεκτές 
μέχρι και την Παρασκευή, 27 Νοεμβρίου 2020.  

7. Σημειώνεται ότι καμιά εκπρόθεσμη αίτηση δεν θα γίνεται δεκτή μετά τη λήξη της ημερομηνίας υποβολής των 
αιτήσεων. 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Αριθμός 896 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ ΣΤΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΟΥ “EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE” 

Το Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας γνωστοποιεί ότι η υποβολή αιτήσεων εισδοχής στα 
διδακτορικά προγράμματα του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου (European University Institute - EUI) για το 
ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 άρχισε την 1η Νοεμβρίου 2020. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να λάβουν περαιτέρω 
πληροφόρηση από την ιστοσελίδα του EUI: 

https://www.eui.eu/ServicesAndAdmin/AcademicService/DoctoralProgramme  

Οι αιτήσεις γίνονται διαδικτυακά. Η εξασφάλιση θέσης στα διδακτορικά προγράμματα του EUI συνεπάγεται αυτόματα 
την εξασφάλιση εθνικής υποτροφίας. Για το ακαδημαϊκό έτος 2021 – 2022 θα προσφερθούν δύο υποτροφίες. 

Τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων: 31 Ιανουαρίου 2021. 

Για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά στα διδακτορικά προγράμματα, τα κριτήρια εισδοχής και τα 
χρονοδιαγράμματα, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του “European University Institute” 
(http://www.eui.eu/ ).   

                                                                                                                                                    (Υ.Π.Π.Α.Ν. 7.6.01.43.1.15) 
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Αριθμός 897 
ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

________________ 

Κρατικές Υποτροφίες για μεταπτυχιακές σπουδές στο Ευρωμεσογειακό Πανεπιστήμιο της Φες στο Μαρόκο  
Ακαδημαϊκό έτος 2020/21 

Το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου προκηρύσσει τη χορήγηση τριών (3) κρατικών υποτροφιών σε Κύπριους 
φοιτητές, για σπουδές επιπέδου Μάστερ, διάρκειας δύο ετών, στο Ευρωμεσογειακό Πανεπιστήμιο της Φες στο Μαρόκο 
(Euromed University of Fes, Morocco).      

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν την Ανακοίνωση με αρ. 444 (απαραίτητη προϋπόθεση για τη 
συμπλήρωση της Αίτησης) και τη σχετική Αίτηση με αρ. 110 από: 

• Τα Γραφεία του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου. 

• Την Ιστοσελίδα του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου http://www.cyscholarships.gov.cy 

Οι αιτήσεις με όλα τα στοιχεία και πιστοποιητικά θα πρέπει να παραδοθούν είτε διά χειρός, στα Γραφεία του ΙΚΥΚ, 
είτε μέσω: (α) Ταχυδρομείου, (β) Υπηρεσιών Ταχυμεταφορών, στη διεύθυνση: Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου, 
Φλω-ρίνης 7, GREG TOWER, 3ος όροφος, 1065 Λευκωσία, (γ) Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου, στη διεύθυνση 
info@ikyk.mof.gov.cy μέχρι τη Δευτέρα, 30 Νοεμβρίου 2020 και ώρα 2:00μ.μ. Για περισσότερες πληροφορίες οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποταθούν στο τηλέφωνο 22456433. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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